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NADLESNICTWO BRODNICA
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO KSIEGOWY ds. plac

1. Wymagania formalne:
wyksztatcenie minimum $rednie oraz co najmniej 1 rok pracy

2. Wymagania preferowane:
wyksztatcenie wyzsze z zakresu finans6w, rachunkowosci, ekonomii lub studia
podyplomowe (specjalno$¢: rachunkowos$¢, finanse, ekonomia),
staz pracy w ksiggowosci ponad 1 rok
znajomos¢ przepisoOw podatku dochodowego od 0sob fizycznych,
znajomos$¢ przepisOw ubezpieczen spotecznych,
znajomos$¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP) w stopniu
umozliwiajacym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan, w
szczegolnosci modutu finanse 1 ksiegowos$¢ oraz kadry i ptace,
znajomos¢ programu PEATNIK,
dobra znajomo$¢ MS Excel, MS Word,

3. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:
Obliczanie wynagrodzen za prace oraz innych swiadczen pieni¢znych naleznych
pracownikom na podstawie przepisow ptacowych, podatkowych oraz ZUS;
sporzadzanie list ptac,
Obliczanie wynagrodzen oraz innych §wiadczen wyptacanych na podstawie umow
cywilno-prawnych,
Prowadzenie biezacej i terminowej dokumentacji oraz rozliczen dotyczacych
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, sktadek ZUS, Funduszu Pracy i sktadki
zdrowotnej,
Rozliczanie zasitkow z ubezpieczen spotecznych, urlopéw wypoczynkowych i
innych przerw w wykonywaniu pracy,
Dekretowanie i1 ksiggowanie dokumentow,
Naliczanie $wiadczen naleznych pracownikom oraz emerytom i rencistom z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Prowadzenie korespondencji z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen
Spoltecznych oraz innymi podmiotami — wynikajace z zakresu obowigzkow,
Biezaca analiza zmian przepisow prawa dotyczaca zasad wynagradzania, podatkow
oraz zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym,
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4. Wymagane cechy:
umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych,
zdolnosci organizacyjne,
doktadnos$¢, odpowiedzialnosé,
wysoka kultura osobista,
komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
odpornos¢ na stres

5. Warunki zatrudnienia

Przewidywany termin zatrudnienia: styczen/luty 2021 r.

Wyloniony kandydat/ka w drodze postepowania rekrutacyjnego zostanie zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas okreslony 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu
pracy z wynagrodzeniem okre$lonym w Ponadzakladowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Le$nego z dnia 29 stycznia
1998 r. z pdzniejszymi zmianami, z mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokreslony.
Przed zatrudnieniem kandydat/ka zobowigzany bedzie przedtozy¢ zaswiadczenie
lekarskie o zdolnos$ci do pracy — skierowanie wystawia Nadlesnictwo.

6. Wymagane dokumenty:
zyciorys - CV
kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej —
$wiadectwa pracy, opinie poprzednich pracodawcéw, itp. (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej)
kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do
wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej)
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach
rekrutacji

7. Przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych
Wymagane dokumenty wraz z podaniem adresu do korespondencji (na kopercie) oraz
numerem kontaktowym nalezy sktada¢ do dnia 31.12.2020 r. poczta tradycyjna na
adres: Nadlesnictwo Brodnica ul. Sagdowa 16, 87-300 Brodnica, z dopiskiem ,,Nabodr na
stanowisko KSIEGOWY ds. ptac". Dokumenty przestane droga elektroniczng nie beda
rozpatrywane. Dokumenty, ktére wpltyna po terminie nie bgda rozpatrywane i bez
otwierania bedg odestane na adres korespondencyjny kandydata.

8. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w trzech etapach:
Etap I — weryfikacja otrzymanych dokumentéw
Etap II - ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozycji
kandydatow dla danego stanowiska
Etap III — wybor kandydata na pracownika przez Kierownika jednostki.
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10.

Do drugiego etapu zostang zaproszeni (telefonicznie lub e-mailowo w terminie do
07.01.2021 r.) wytacznie kandydaci wybrani przez Komisje¢ rekrutacyjna.

Po zakonczeniu II etapu Komisja rekrutacyjna w terminie 7 dni od jego zakonczenia
powiadamia kandydatow o dopuszczeniu badZ nie dopuszczeniu do trzeciego etapu.

Ztozone dokumenty aplikacyjne moga zosta¢ odebrane w terminie do 31.01.2021 r. a
nieodebrane po tym terminie zostang zniszczone.

Nadlesnictwo Brodnica nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.
Nadles$nictwo nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

Nadles$niczy Nadlesnictwa Brodnica zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rekrutacji
na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Dariusz GNACINSKI
Zastepca Nadlesniczego

/podpisano elektronicznie/
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